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Ⅰ法人の概況 

 

１．設立年月日         昭和１０年１月９日 

  一般財団法人への移行登記日 平成２６年４月１日 

 

 

２．定款に定める目的 

本一般財団法人は、久留米大学における教育及び研究を助成し、同時に同大学医学

部附属病院の患者に対する慰安及び援助を行い、あわせて職員及び学生の学事研修等

に便宜を与え、もって医学の振興と文化の向上に寄与することを目的とする。 

 

 

３．定款に定める事業内容 

①教育研究の助成 

②患者の慰安に対する助成 

③患者に対する栄養の研究 

④入院療養に必要な物的、人的の便宜共与 

⑤職員及び学生に対する学事研修の助成 

⑥職員、学生及び患者に対する必需品の供給等福利厚生 

⑦その他前条の目的を達成するために必要な事業 

 

 

４．行政庁に関する事項 

福岡県保健医療介護部医療指導課 

 

 

５．主たる事務所の状況 

福岡県久留米市旭町６７番地 医学部Ｂ棟２階 
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６．役員・評議員に関する事項 

①役員                       令和 5年 3月 31日現在 

役 職 氏 名 
常勤・ 
非常勤 
の別 

担当職務・現職 

理 事 長 有 馬 彰 博 非常勤 (学)久留米大学理事 

理 事 髙 木 一 希 非常勤 久留米大学事務局長 

理 事 木 藤  恒 夫 非常勤 久留米大学学生部長 

理 事  安 陪  等 思 非常勤  久留米大学医学部教授 

理 事 森 尾   亮 非常勤  久留米大学法学部教授 

理 事 相 園  浩 一 常  勤 (一財)久留米大学愛恵会常務理事 

監 事  志 波 直 人 非常勤  久留米大学医学部教授 

監 事  右 田 孝 志 非常勤  久留米大学人間健康学部教授 

監 事 江 口 訓 史 非常勤  久留米大学医学部附属病院事務部長 

 

 

②評議員                      令和 5年 3月 31日現在 

氏 名 担当職務・現職 

 長 藤 宏 司  久留米大学医学部教授 

 有 永  照 子  久留米大学医学部准教授 

梶 原   晃  久留米大学文学部教授 

金 田  堅太郎  久留米大学商学部教授 

 白 水  孝 典  久留米大学附設高中校教諭 

 石 竹 達 也  久留米大学医学部教授 

大 庭  卓 也  久留米大学文学部教授 

 重 石   尚  久留米大学御井学舎事務部長 

 坂 田   哲  久留米大学医学部事務部長 

成 瀬 裕 人  久留米大学御井学舎事務部学生課長 

國 武  栄 子  久留米大学医学部附属病院看護部長 
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７．職員に関する事項 

令和 5年 3月 31日現在 

職 員 数 
前期末比 

増減 
平均年齢 平均勤続年数 

職員 22名  0名 45歳 9ヶ月 11年 0ヶ月 

契約職員 35名  △ 2名 51歳 10ヶ月 5年 11ヶ月 

パート職員 73名  △ 2名 50歳 11ヶ月 7年 2ヶ月 

アルバイト 4名  △ 9名 38歳 7ヶ月 1年 8ヶ月 

計 134名  △13名 49歳 11ヶ月 7年 4ヶ月 
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Ⅱ 事業の状況 

 

１．事業の実施状況 

令和４年度における事業について、次のとおり報告いたします。 

 

＜実施事業＞ 

当該年度も、公益目的支出計画に基づき、久留米大学の教育研究への助成事業として

５００万円の助成を行った。また、久留米大学病院の患者慰安として、大学病院小児科

病棟レクレーションに５万円、チルドレンズアート基金及び院内緑化プロジェクトに

それぞれ１０万円の助成を行った。学生の文化活動の一環である大学祭への助成は、

大学祭の執行委員会から、文化祭の予算を大学祭に充てることになり辞退する旨の

通知があり行わなかった。さらに、教育研究施設整備として計５２８万円、旭町

キャンパスグラウンドを活用した地域貢献活動への協賛金として３０万円の助成を

行った。 

 

＜その他の事業＞ 

売店・食堂の営業を中心に各キャンパスにおいて事業活動を行い、予算編成の基本

方針に基づいて当該年度も事業努力を行った。なお、新型コロナウイルス感染拡大の

影響は続いており、売上高は回復基調にあるものの、仕入価格の上昇が影響するなど、

経営環境は厳しい状況となっている。 

（１）売店部門 

売店部門では、様々な顧客のニーズに応えるため、コンビニエンスストアと

しての利便性に加え、それぞれの店舗の特徴を生かした店づくりなどを行った。 

○旭町キャンパス 

院内売店として、病院本館３階「ファミリーマート久留米大学病院店」と総合

診療棟１階「ファミリーマート久留米大学病院外来店」を運営し、従来の商品

以外に医療関連商品を取り扱っている。また、学生向けとして、「ファミリー

マート看護学科店」、「ファミリーマート医学部店」を運営し、飲食料品や文具

などを提供している。 

○医療センター 

「Ｙショップ医療センター店」では、飲食料品をはじめ、医療関連商品を取り

扱っている。 

○御井キャンパス 

御井本館１階「ファミリーマート御井キャンパス店」では、軽食や飲料などを

中心に提供している。 
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（２）食堂部門 

食堂部門では、お見舞い・付き添いの方を始めとするお客様が満足できるサービス

を提供しつつ、人間ドックを受けられる方用の食事や病児保育への一部食事サービス

の提供、学生及び教職員のニーズに沿ったメニューの作成を行った。 

○旭町キャンパス 

病院本館３階「オアシス」、「職員・学生食堂」については、日替わり定食

を中心に麺類、丼物などを提供している。 

病院本館３階「ベーカリービドカローレ」は、総菜パン、菓子パンなど豊富な

種類の焼きたてパンの製造販売を行っている。また、総合診療棟玄関前の「花時計」

で、ベーカリーで製造したパンを販売した。 

医学部「教育一号館食堂」では、人気の日替わり定食やカレー、麺類などを

提供している。また、今年度も大学・学生からの要望に応えて、医学部保護者会

の援助を受け、「１００円朝食」の提供を行った。 

○御井キャンパス 

それぞれの店舗の特徴を生かしたメニューを提供している。また、医学部同様、

大学・学生からの要望に応えて、保護者会、学友会の協力を得て「１００円朝食」

の提供を行った。 

 

（３）喫茶部門 

○旭町キャンパス 

総合診療棟１階「ドトールコーヒーショップ」は、来院者及び職員がくつろげる

空間としてご利用いただいている。 

看護学科Ｃ棟１階「ラナ・カフェ」では、学生・教職員への福利厚生として、

ベーカリーの焼きたてパン、食堂の手作り弁当、挽きたてコーヒーを提供して

いたが、設置場所の用途変更により、令和４年７月をもって閉店した。 

基礎３号館１階「ＩＫカフェ」では、挽きたてコーヒー、週替わり弁当やホット

ドッグなど、学生・教職員のニーズに応えて商品を展開している。 

○医療センター 

正面玄関横の休憩室内の「カフェグラート」では、挽きたてのコーヒー、カレー

ライス、日替わり弁当や麺類などを提供している。 

 

（４）その他の部門 

「クリーニング部門」では、大学病院の白衣のクリーニングや大学病院栄養部等

の制服賃貸借業務を受託しており、生地の素材から汚れ具合を見極め、ウエット

クリーニングで丁寧な仕上げを行っている。 

「受託部門」では、大学病院の中央滅菌材料部関連の洗濯業務や、栄養部食器

洗浄業務、駐車場管理運営業務、御井学舎学生寮管理運営業務を行っている。 
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久留米大学経済学部ゼミと八女郡広川町によって共同開発された 500ｍｌペット

ボトル「久留米大学茶」は、売店部門、食堂部門をはじめ、道の駅くるめ等で

販売を行ったが、資材の高騰化もあり令和４年６月をもって製造を終了した。 

附設中学・高等学校の食堂のカレーを再現した「附設カレー」については、

売店部門及び食堂部門等で販売を行ったが、製造元が名門校カレーシリーズ自体

の製造を中止することになり、令和５年３月末をもって販売終了となった。 

なお、令和４年２月から「久留米大学ミネラルウォーター（500mlぺットボトル）」

の販売を開始し、令和４年度に「Ａｉｋｅｉｋａｉ ＣＯＦＦＥＥ ＷＯＲＫＳ」

を設置し、ＣＯＦＦＥＥ．Ｋ（株）と豆匠川上敦久氏の協力を得て、久留米大学

オリジナルブレンドのワンタッチドリップコーヒー、及びブレンドコーヒー豆の

販売を開始している。
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２．理事会・評議員会に関する事項 

①理事会 

開催年月日 回 区分 議  事  （議題･協議の事項） 

令和 4 年 6 月 10 日 24 定時 議案 1 令和 3 年度決算承認の件 

    2 評議員会（定時）開催の件 

    3 規程の制定の件 

   報告 1 理事の改選について 

    2 監事の改選について 

    3 評議員の改選について 

   その他 1 常務理事の役員報酬について 

    2 組合からの春闘要求について 

    3 久留米大学茶の製造、販売の中止について 

    4 食堂メニューの栄養成分表示及びアレルギー 

     食品表示について 

令和 4 年 7 月 12 日 25 臨時 議案 1 理事長の選定の件 

    2 常務理事の選定の件 

令和 5 年 3 月 17 日 26 定時 議案 1 令和 5 年度事業概要及び予算編成方針並びに 

     令和 5 年度予算の件 

    2 評議員会（臨時）開催の件 

    3 規程の制定の件 

   報告 1 理事の辞任及び選任について 

    2 監事の辞任及び選任について 

 
 

 
 3 評議員の辞任及び選任について 
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②評議員会 

開催年月日 回 区分 議  事  （議題･協議の事項） 

令和 4 年 6 月 27 日 19 定時 議案 1 令和 3 年度決算承認の件 

    2 理事の改選の件 

    3 監事の改選の件 

    4 評議員の改選の件 

   その他 1 久留米大学茶の製造、販売の中止について 

    2 食堂メニューの栄養成分表示及びアレルギー 

     食品表示について 

令和 5 年 3 月 27 日 20 臨時 議案 1 令和 5 年度事業概要及び予算編成方針並びに 

        令和 5 年度予算の件 

    2 理事の辞任及び選任の件 

    3 監事の辞任及び選任の件 

    4 評議員の辞任及び選任の件 
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３．収支及び正味財産増減の状況並びに財産の状態の推移 

単位：千円 

事業年度 平成 30年度 令和元年度 令和 2年度 令和 3年度 令和 4年度 

前 期 繰 越 
収 支 差 額 

241,483 196,537 222,070 205,057 171,111 

当 期 収 入 
合 計 

984,716 1,107,837 801,480 861,955 922,475 

当 期 支 出 
合 計 

1,029,663 1,082,303 818,493 895,901 934,565 

当 期 収 支 
差 額 

-44,947 25,533 -17,013 -33,946 -12,090 

次 期 繰 越 
収 支 差 額 

196,537 222,070 205,057 171,111 159,021 

資 産 合 計 609,015 618,714 537,238 502,237 495,314 

負 債 合 計 117,232 107,603 68,536 76,291 92,492 

正 味 財 産 491,782 511,111 468,703 425,946 402,822 

 

 



 11 / 12 

 

Ⅲ 法人の課題 

 

 本会においては、平成 26年 3月 19日付で福岡県知事より一般財団法人として認可さ

れ、平成 26年 4月 1日から一般財団法人としてスタートしている。 

売店部・食堂部の営業を中心に効果的な広報・宣伝を行い、経営内容及び患者、学生

及び教職員の皆さんに対するサービス内容等を検討しながら、積極的に大学に貢献でき

るような活動を行っていく。 

  



 12 / 12 

 

 

 

 

 

 

事業報告書の附属明細書 

 

 

 

事業報告の内容を補足する重要事項はありません。 
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